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KAPITEL 1

Foreningen Care For Others

Care for Others er en frivillig ngdhjaelpsorganisation stiftet i april 2013, som har til formal at yde
humanitaer ngdhjzelp til ofre for sult, fattigdom, naturkatastrofer mv. Care For Others hjzlper
mennesker, der befinder sig under inhumane kar gennem ngdhjzelps- og udviklingsprojekter, og har

siden sin etablering hjulpet over 1 million mennesker gennem humaniteert ngdhjzaelpsarbejde.

Care For Others’ arbejde tager afseet i en vision, mission og et veerdigrundlag, der indeholder fem
vaerdier. Disse guider Care For Others’ medlemmer i deres daglige arbejde som en international
ngdhjaelpsorganisationi alle anliggender. Care For Others’ vision er den fremtid, som organisationen
gnsker at realisere og arbejde mod, mens missionen beskriver Care For Others’ kernefunktion.

Veerdigrundlaget er de vaerdier som organisation star pa ryggen af.
Vision
e Care For Others har en vision om at arbejde for en bedre verden, der er fri for fattigdom

samt at hjelpe mennesker til et bedre liv.

Mission
e Care For Others arbejder pa at redde liv gennem baeredygtige og effektive

ngdhjzaelpsprojekter, hvor muligheden for at skabe selvhjalp er en essentiel del af arbejdet.

Veerdigrundlag

Care For Others opererer som ngdhjelpsorganisation pa grundlag af nogle veerdier, der er til stede
for at udpege Care For Others’ samlede indsats i de respektive lande organisationen yder humanitzer
hjaelp i. Veerdierne blev grundlagt i 2013 ved Care For Others’ etablering og er sidenhen blevet
udmegntet i form af fem principper. De fem principper vejleder Care For Others” daglige arbejde og

er fundamentet for dens indsats.



CARE FOR OTHERS

e Medmenneskelighed
Care For Others har til formal at beskytte og hjelpe mennesker, der befinder sig under inhumane
kar, ved at yde hjelp i form af ngdhjelps- og udviklingsprojekter samt bevidstheds- og
informationsskabende arbejde. Care For Others gnsker gennem sin hjzelp at fremme fred, venskab

og forstaelse pa tveaers af nationaliteter og folkeslag.

e Upartiskhed
Care For Others har et uvilkarligt udgangspunkt i dens arbejde med fattige og treengende
mennesker, hvorfor der ydes hjelp til alle uden hensyn til nationalitet, race, kgn, religion og social
klasse. Care For Others’ hjaelp omfatter sadledes alle mennesker og tildeles efter, hvor behovet er

starst.

e Neutralitet
Care For Others ma i dens humanitzere arbejde ikke tage del i uoverensstemmelser af hverken
politisk, religigs eller racemaessig art. Care For Others skal sa vidt muligt operere neutralt af
stridigheder, safremt den ene part ikke har forvoldt brud pa FN’s Menneskerettighedserklzering.
Ved sadan et tilfaelde kan Care For Others ggre opmaerksom pa ulovligheder gennem oplysende- og

informationsskabende arbejde.

e Uafhaengighed
Care For Others er en NGO og ma derfor under alle omstaendigheder opretholde sit selvstyre. Care
For Others indgar gerne i samarbejde med andre NGO’er, safremt samarbejdet ikke gar pa
kompromis med Care For Others’ principper, eller bryder med gezlden lovgivning eller god

indsamlingsskik (jf. definition af Indsamlingsnaevnet).
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e Ansvarlighed
Care For Others besidder et stort ansvar over de gkonomiske midler den modtager fra bidragsydere.
For at sikre de gkonomiske midler anvendes efter anfgrte indsamlingsformal, skal Care For Others
implementere alle ngdvendige foranstaltninger. Care For Others medlemmer skaber tillid gennem

deres handlinger og ved at vaere gode eksempler med hgj integritet.

KAPITEL 2

§1 Foreningens navn

Care For Others
e Aknonym: CFO

§2 Foreningens hjemsted

Kgbenhavns Kommune

§3 Foreningens formal

Care For Others har til formal:
e at yde humanitaer ngdhjeelp til ofre for sult, fattigdom, naturkatastrofer mv.
e at bistd og hjxlpe alle mennesker uagtet religigse- og etniske baggrunde.
e at have szerlig fokus pa etablering af projekter, der tilsigter at tilvejebringe adgang til vand

og rent drikkevand.
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§4 Medlemskab

Stk. 4.1 Som medlemmer optages enhver, som har lyst og vilje til at arbejde for foreningens formal
og er mindst 15 ar. Indmeldelse sker ved at udfylde og indlevere (fysisk/elektronisk)

indmeldelsesblanket. Medlemmer under 18 ar. har ikke stemmeret.

Stk. 4.2 Medlemskab af foreningen forudszetter betaling af kontingent, der fastsaettes hvert

regnskabsar af generalforsamlingen.

Stk. 4.3 Medlemskabskontingentet er minimum 30 kr./maneden.

Stk. 4.4 Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til foreningen.

Stk. 4.5 Gyldige medlemmer har ret til at deltage i alle foreningens aktiviteter og arrangementer,

forudsat at medlemmet overholder de pagaeldende regler og krav.

Stk. 4.6 Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen, ikke lever op til
foreningens formal eller bryder med betingelserne for medlemskab. Det ekskluderede medlem

kan skriftligt forlange, at eksklusionen bliver prgvet pa fgrstkommende generalforsamling.

Stk. 4.7 Foreningens bestyrelse kan naegte medlemskab, hvis saerlige grunde taler herfor, og hvis
et flertal i foreningen stemmer for at afvise medlemskabet. Dette kan af den afviste person ikke

ankes.

§5 Generalforsamlingen

Stk. 5.1 Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk. 5.2 Bestyrelsen indkalder med minimum 1 maneds varsel alle medlemmer til den arlige

generalforsamling. Generalforsamling afholdes inden udgangen af april.
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Stk. 5.3 Forslag til dagsordenen sendes til formanden senest 14 dage fgr og medlemmerne skal have

kendskab til den endelige dagsorden med bilag 8 dage far.

Stk. 5.4 Alle medlemmer, der er fyldt 18 ar har stemmeret. Foraeldre til bgrn under 15 ar har en

stemme pr. barn — dog har intet medlem mere end én stemme

Stk. 5.5 Alle, der er fyldt 15 ar kan vaelges til bestyrelsen — dog skal formand og kasserer vaere fyldt
18 ar.

Stk. 5.6 Alle afggrelser vedtages med simpelt flertal — dog skal vedtaegtsaendringer besluttes med
2/3 flertal. Alle afstemninger afggres ved handsoprakning. Dog skal der vaere skriftlig afstemning,
hvis dirigenten bestemmer det eller 3 medlemmer pa generalforsamlingen gnsker det samt ved alle

kampvalg.

Stk. 5.7 Generalforsamlingens dagsorden

Valg af dirigent og stemmetellere

e Bestyrelsens beretning

e Fremlaeggelse af regnskab til godkendelse
e Fastsattelse af kontingent

¢ Indkomne forslag

e Forslag til handlingsplan og budget

e Valg af bestyrelsesmedlemmer

e Valg af intern revisor

o FEvt.

§6 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 6.1 Et flertal i bestyrelsen kan indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling, og bestyrelsen

skal indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling, nar mindst 20% af medlemmerne gnsker det.
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Stk. 6.2 Indkaldelsen til den ekstraordinsere generalforsamling skal ske senest 14 dage efter
modtagelsen af begaeringen. Med indkaldelsen sendes den endelige dagsorden. Varsling som ved

den ordinaere generalforsamling.

§7 Bestyrelsen

Care For Others er organisatorisk sammensat af en hovedbestyrelse bestdaende af en formand,
naestformand, kasserer og bestyrelsesmedlemmer, der sammen varetager drift og administration af

foreningen.

Stk. 7.1 Bestyrelsen star for den daglige ledelse af foreningen mellem de arlige generalforsamlinger.

Stk. 7.2 Bestyrelsen bestar af medlemmer, der efter generalforsamlingen fordeler posterne mellem

sig, med minimum en formand og en kasserer.

Stk. 7.3 Bestyrelsen vaelges for 2 ar og kan genvaelges.

Stk. 7.4 Det er kun medlemmer, der har veeret aktive i foreningens udvalg i 3 maneder, som kan

opstille til bestyrelsesvalg.

Stk. 7.5 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til

stede. Der kan stemmes ved fuldmagt.

Stk. 7.6 Bestyrelsesmgde afholdes, nar formand finder det vaesentligt, eller nar to

bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Indkaldelse finder sted skriftligt.
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Stk. 7.7 Ved  Dbestyrelsesmgderne fgres referat, der efter mgdet sendes il

bestyrelsesmedlemmerne.

§8 Regnskab/gkonomi

Stk. 8.1 Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 8.2 Regnskabet fgres af kassereren og skal indeholde oversigt over indtaegter og udgifter samt

en status. Bestyrelsen er ansvarlig for at udarbejde regnskabet.

Stk. 8.3 Regnskabet foreleegges bestyrelsen Ipbende samt tilses og revideres af den

af generalforsamlingens valgte eksterne revisor.

§9 Medarbejdere

Stk. 9.1 Ved behov, kan bestyrelsen ansatte Ignnet personale. Hyren kan forekomme internt i
bestyrelsen, safremt denne kan opfylde behovet, eller gennem ekstern anszettelse. Bestyrelsen skal

tilsikre, at ansaettelsen sker med fokus pa at fremme foreningens formal.

§10 Dispositionsret

Stk. 10.1 Foreningen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem og kan tegnes hver for sig.

Stk. 10.2 Organisationens medlemmer og bestyrelsesmedlemmer hazefter ikke personligt for de

forpligtelser, der er indgaet pa vegne af organisationen. Hertil haftes alene organisationens formue.

Stk. 10.3 Organisationens medlemmer har ikke krav pa nogen del af organisationens formue eller

udbytte af nogen art.



CARE FOR OTHERS

Stk. 10.4 Det er formanden eller kassereren i forening med et andet bestyrelsesmedlem, der har ret
til at indga aftaler pa foreningens vegne. Bestyrelsen kan uddelegere retten til at disponere til
enkelte bestyrelsesmedlemmer eller nedsatte arbejdsgrupper. Ved kgb eller salg af fast ejendom
skal hele bestyrelsen underskrive aftalen.

Stk. 10.5 Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig haeftelse for de

forpligtelser, der pahviler foreningen.

§11 Vedtaegtsaendringer

Stk. 11.1 Andringer af vedteegterne kan vedtages pa en ordinaer eller ekstraordinaer
generalforsamling, nar forslaget er indsendt til tiden og mindst 2/3 af de fremmgdte

stemmeberettigede stemmer for forslaget.

§12 Oplgsning af foreningen

Stk. 12.1 Foreningen kan oplgses med 3/4 flertal af de fremmgdte pa to generalforsamlinger, som

holdes med mindst en maneds mellemrum.

Stk. 12.2 | tilfeelde af opl@sning gives foreningens formue til almennyttige formal i Danmark, som

besluttes pa den oplgsende generalforsamling
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VEDTAGTERNE ER SALEDES REVIDERET, TILSET OG GODKENDT

PA DEN SENESTE GENERALFORSAMLING

TIRSDAG D. 25. APRIL

!

Magdi Nassereddin, formand

Haris Mengal, kasserer

= Z
Amin Bakhtyar Baram, bestyrelsesmedlem

———— N

Khazar Alexander Malik, naestformand

”7 -
#/./ i 57,787/ Y 1,

Usman Nadeem Kiyéni,ééstyrelsesmedlem

Aroled - Todeal L. Dourbar

Abdel-Jaleel Lundberg Darku, bestyrelsesmedlem
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