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Vedtægter for Care for Others 
 
§ 1 Foreningens navn 

Care For Others (i det følgende benævnt ”foreningen”) 

• Akronym: CFO 

 

§2 Foreningens hjemsted  

Danmark 

 

§3 Foreningens formål 

 
Care For Others er en NGO, hvis formål er at udøve velgørende, almen gavnlig og samfundsopbyggende 
virksomhed i ind- og udland. Dette kan omfatte   - men er ikke begrænset til - nødhjælp, sociale og 
humanitære projekter, uddannelses- og sundhedsinitiativer, opførelse af faciliteter til religiøse, kulturelle og 
sociale formål samt støtte til udsatte grupper. 
 
 
§ 4 Medlemskab 

Stk. 1. Som medlemmer optages enhver, som har lyst og vilje til at arbejde for foreningens formål og er 

mindst 15 år. Indmeldelse sker ved at udfylde og indlevere (elektronisk) indmeldelsesblanket. Medlemmer 

under 18 år har ikke stemmeret. Alle medlemmer, der er fyldt 18 år og været medlem i mindst 3 måneder 

har stemmeret. Forældre til medlemmer under 15 år tildeles tilsammen én stemme pr. barn. 

 

Stk. 2 Medlemskab af foreningen forudsætter betaling af kontingent. Medlemskabskontingentet er 

minimum 30 kr./måneden. Forhøjelse eller nedbringelse af medlemskontingentets minimumsbeløb kan 

fastsættes af generalforsamlingen. 

 

Stk. 3. Medlemskab er personligt og kan ikke overdrages. 

 

Stk. 4 Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til foreningen. 

 

Stk. 5 Gyldige medlemmer har ret til at deltage i alle foreningens aktiviteter og arrangementer, forudsat 

at medlemmerne overholder de pågældende regler og krav. 

 

Stk. 6 Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen, ikke lever op til foreningens 

formål, eller bryder med betingelserne for medlemskab eller undlader at betale forfaldent kontingent. Det 

ekskluderede medlem kan skriftligt forlange, at eksklusionen bliver prøvet på førstkommende 

generalforsamling.  

 

Et bestyrelsesmedlem kan afsættes af generalforsamlingen med simpelt flertal, hvis vedkommende 

handler i strid med foreningens vedtægter, formål eller ansvar. 

 

Stk. 7 Foreningens bestyrelse kan nægte medlemskab, hvis særlige grunde taler herfor, og hvis et flertal 

i foreningen stemmer for at afvise medlemskabet.  
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Afvisning/eksklusion af medlemskabet kan ikke indbringes for en klagemyndighed. 

 

 

§ 5 Generalforsamlingen  

Stk. 1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 

 

Stk. 2 Bestyrelsen indkalder med minimum 1 måneds varsel alle medlemmer til den årlige 

generalforsamling via foreningens hjemmeside samt elektronisk til alle medlemmer, som har givet 

samtykke til at modtage henvendelser fra Care For Others. 

  

Generalforsamlingen afholdes inden udgangen af juni.  

 

Stk. 3 Forslag til dagsordenen sendes til formanden senest 14 dage før, og medlemmerne skal have 

kendskab til den endelige dagsorden med bilag senest 8 dage før. 

 

Stk. 4 Alle, der er fyldt 18 år, kan vælges til bestyrelsen – dog skal formand og kasserer være fyldt 25 år. 

 

Stk. 5 Alle afgørelser vedtages med simpelt flertal. Ændringsforslag skal være angivet på dagsorden for 

generalforsamlingen, og ændringerne kræver et flertal af stemmer af de fremmødte medlemmer. Alle 

afstemninger afgøres ved håndsoprækning. Dog skal der være skriftlig afstemning, hvis dirigenten 

bestemmer det eller 3 medlemmer på generalforsamlingen ønsker det samt ved alle kampvalg. 

 

For så vidt angår ændringsforslag til vedtægter, henvises til §11. 

 

Stk. 6 Generalforsamlingens dagsorden 

• Valg af dirigent og stemmetællere 

• Bestyrelsens beretning 

• Fremlæggelse af regnskab til godkendelse 

• Fastsættelse af kontingent 

• Indkomne forslag 

• Forslag til handlingsplan og budget 

• Valg af bestyrelsesmedlemmer 

• Valg af ekstern registrerede eller statsautoriserede revisor 

• Evt. 

 

 

§ 6 Beslutningsdygtighed  
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Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmødte stemmeberettigede medlemmer, 

når den er lovligt indkaldt i henhold til § 5, stk. 2. 

 

§ 7 Ekstraordinær generalforsamling 

Stk. 1 Et flertal i bestyrelsen kan indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, eller bestyrelsen skal 

indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, når mindst 20% af medlemmerne ønsker det. 

 

Anmodningen skal være skriftlig, motiveret og angive dagsorden.  

 

Stk. 2 Indkaldelsen til den ekstraordinære generalforsamling skal ske senest 14 dage efter modtagelsen af 

begæringen. Med indkaldelsen sendes den endelige dagsorden. 

 

Stk. 3 Indkaldelse samt stemmeafgivning sker som ved den ordinære generalforsamling. 

 

§ 8 Bestyrelsen 

Stk. 1 Foreningen er organisatorisk sammensat af en bestyrelse, der sammen varetager drift 

og administration af foreningen mellem generalforsamlingerne.  

 

Stk. 2 Bestyrelsen indkalder til bestyrelsesmøde, så ofte der findes anledning hertil, samt når formanden 

finder det væsentligt, eller når to bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Indkaldelse finder sted skriftligt. 

 

Stk. 3 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

 

Stk. 4 Beslutninger træffes af de mødende bestyrelsesmedlemmer ved simpel stemmeflerhed efter antal. I 

tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

 

Stk. 5 Det påhviler bestyrelsen at lede foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter og 

generalforsamlingens beslutninger. 

 

Stk. 6 Bestyrelsen består af 5-9 medlemmer, som vælges af generalforsamlingen, og som efter 

generalforsamlingen fordeler posterne mellem sig, med minimum en formand, næstformand og en 

kasserer. 

 

Generalforsamlingen kan derudover vælge en-to suppleanter. 

 

Der påhviler ikke bestyrelsesmedlemmerne nogen personlig hæftelse for de for foreningen påhvilende 

forpligtelser. 

 

Stk. 7 Bestyrelsen vælges for 2 år og kan genvælges. Ved stemmelighed mellem to eller flere kandidater 

trækkes der lod mellem kandidaterne. 

Stk. 8 Stemmeberettigede medlemmer, der ønsker at stille op til bestyrelsen som formand, 

bestyrelsesmedlem eller evt. suppleant, efter dagsorden er blevet udsendt, skal indsende deres 

kandidatur til bestyrelsen via en tilsendt opstillingsseddel senest 14 dage før generalforsamlingen og af 

bestyrelsen udsendes til medlemmerne senest syv dage før samme generalforsamling.  
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For at kunne opstille til valg til bestyrelsen skal et medlem: 

1. Være stemmeberettiget og have været medlem i minimum 6 måneder. 

2. Gennemføre et interview med mindst to medlemmer af den siddende bestyrelse. 

3. Godkendes af bestyrelsen med almindeligt flertal for at blive opstillingsberettiget. 

Bestyrelsen kan afvise en kandidat med en begrundet afgørelse. Denne kan indbringes for 

generalforsamlingen, som med 2/3 flertal kan ophæve bestyrelsens afslag. 

 

Stk. 9 Ved bestyrelsesmøderne føres referat, der efter mødet sendes til bestyrelsesmedlemmerne. 

 

Stk. 10 Foreningen kan udbetale honorar til formanden og øvrige medlemmer af bestyrelsen. Bestyrelsen 

fastsætter de nærmere rammer. 

 

§ 9 Regnskab/økonomi 

Stk. 1 Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 

 

Stk. 2 Regnskabet føres af kassereren og skal indeholde oversigt over indtægter og udgifter samt en status.  

Bilag i form af regninger m.v. skal godkendes og påtegnes af 3 bestyrelsesmedlemmer. 

 

Stk. 3 Regnskabet forelægges bestyrelsen løbende.  Det af generalforsamlingen godkendte regnskab 

forsynes med dirigentens påtegning om, at regnskabet er fremlagt og godkendt på generalforsamlingen. 

 

§ 10 Revision 

Stk. 1 Foreningens årsregnskab revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor, der vælges på 

generalforsamlingen. 

 

Stk. 2 Revisionen skal udføres i overensstemmelse med god revisorskik, og regnskabet påtegnes af 

revisor. 

 

Revisor har adgang til at efterse alle regnskabsbøger og beholdninger og kan fordre enhver oplysning, 

som revisor finder af betydning for udførelsen af sit hverv. 

 

Stk. 3 Der føres en revisionsprotokol. 

I forbindelse med sin beregning og revision af årsregnskabet skal revisor angive, hvorvidt revisor finder 

forretningsgangen betryggende. 

 

 

§ 11 Medarbejdere 

Stk. 1 Ved behov, kan bestyrelsen ansætte lønnet personale. Hyren kan forekomme internt i bestyrelsen, 

såfremt denne kan opfylde behovet, eller gennem ekstern ansættelse. Bestyrelsen skal tilsikre, at 

ansættelsen sker med fokus på at fremme foreningens formål. Det er bestyrelsens ansvar at føre tilsyn 

med lønnede medarbejdere og sikre, at ansættelsen sker på vilkår i overensstemmelse med gældende 
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lovgivning. 

 

§ 12 Dispositionsret 
Stk. 1 Foreningen tegnes af formanden samt et bestyrelsesmedlem i forening eller af 3 
bestyrelsesmedlemmer i forening.  
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Stk. 2 Det er formanden samt et bestyrelsesmedlem i forening eller 3 bestyrelsesmedlemmer i forening, der 

har ret til at indgå aftaler på foreningens vegne. Ved køb eller salg af fast ejendom eller optagelse af lån 

skal hele bestyrelsen underskrive aftalen. 

 

Stk. 3 Foreningens medlemmer har ikke krav på nogen del af foreningens formue eller udbytte af nogen 

art.  

 

Stk. 4 For foreningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue. Der påhviler ikke 

foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de for foreningen påhvilende 

forpligtelser. 

 

§ 13 Vedtægtsændringer 

Stk. 1 Ændringer af vedtægterne kan vedtages på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, når 

forslaget er indsendt rettidigt, fremgår af dagsordenen, og mindst 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede 

medlemmer stemmer for forslaget. Alle afstemninger afgøres ved håndsoprækning. Dog skal der være 

skriftlig afstemning, hvis dirigenten bestemmer det, eller hvis mindst tre medlemmer fremsætter ønske 

herom, samt ved alle kampvalg. 

 

Stk. 2 Vedtægtsændringer træder i kraft straks, medmindre andet er besluttet. 

 

§ 14 Opløsning af foreningen 

Stk. 1 Opløsning af Care For Others kan kun ske efter beslutning i bestyrelsen og to derpå følgende 

generalforsamlinger, hvor mindst 3/4 flertal af de fremmødte stemmer for. De to generalforsamlinger skal 

holdes med mindst en måneds og maksimalt 3 måneders mellemrum. 

 

Stk. 2 Ved opløsning af foreningen skal en eventuel formue – efter dækning af forpligtelser – overdrages 

til en anden forening, fond eller institution, der er hjemmehørende i Danmark og som er almennyttig og 

skattefri efter ligningslovens §8A eller §12, og som arbejder for formål, der ligger inden for rammerne af 

Care for Others’ formål.
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VEDTÆGTERNE ER SÅLEDES REVIDERET, TILSET OG GODKENDT 

PÅ DEN SENESTE GENERALFORSAMLING 

TIRSDAG D. 26. APRIL 2025 
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Vedtægter for Care for Others 
 
§ 1 Foreningens navn 


Care For Others (i det følgende benævnt ”foreningen”) 


• Akronym: CFO 


 


§2 Foreningens hjemsted  


Danmark 


 


§3 Foreningens formål 


 
Care For Others er en NGO, hvis formål er at udøve velgørende, almen gavnlig og samfundsopbyggende 
virksomhed i ind- og udland. Dette kan omfatte   - men er ikke begrænset til - nødhjælp, sociale og 
humanitære projekter, uddannelses- og sundhedsinitiativer, opførelse af faciliteter til religiøse, kulturelle og 
sociale formål samt støtte til udsatte grupper. 
 
 
§ 4 Medlemskab 


Stk. 1. Som medlemmer optages enhver, som har lyst og vilje til at arbejde for foreningens formål og er 


mindst 15 år. Indmeldelse sker ved at udfylde og indlevere (elektronisk) indmeldelsesblanket. Medlemmer 


under 18 år har ikke stemmeret. Alle medlemmer, der er fyldt 18 år og været medlem i mindst 3 måneder 


har stemmeret. Forældre til medlemmer under 15 år tildeles tilsammen én stemme pr. barn. 


 


Stk. 2 Medlemskab af foreningen forudsætter betaling af kontingent. Medlemskabskontingentet er 


minimum 30 kr./måneden. Forhøjelse eller nedbringelse af medlemskontingentets minimumsbeløb kan 


fastsættes af generalforsamlingen. 


 


Stk. 3. Medlemskab er personligt og kan ikke overdrages. 


 


Stk. 4 Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til foreningen. 


 


Stk. 5 Gyldige medlemmer har ret til at deltage i alle foreningens aktiviteter og arrangementer, forudsat 


at medlemmerne overholder de pågældende regler og krav. 


 


Stk. 6 Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen, ikke lever op til foreningens 


formål, eller bryder med betingelserne for medlemskab eller undlader at betale forfaldent kontingent. Det 


ekskluderede medlem kan skriftligt forlange, at eksklusionen bliver prøvet på førstkommende 


generalforsamling.  


 


Et bestyrelsesmedlem kan afsættes af generalforsamlingen med simpelt flertal, hvis vedkommende 


handler i strid med foreningens vedtægter, formål eller ansvar. 


 


Stk. 7 Foreningens bestyrelse kan nægte medlemskab, hvis særlige grunde taler herfor, og hvis et flertal 


i foreningen stemmer for at afvise medlemskabet.  
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Afvisning/eksklusion af medlemskabet kan ikke indbringes for en klagemyndighed. 


 


 


§ 5 Generalforsamlingen  


Stk. 1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 


 


Stk. 2 Bestyrelsen indkalder med minimum 1 måneds varsel alle medlemmer til den årlige 


generalforsamling via foreningens hjemmeside samt elektronisk til alle medlemmer, som har givet 


samtykke til at modtage henvendelser fra Care For Others. 


  


Generalforsamlingen afholdes inden udgangen af juni.  


 


Stk. 3 Forslag til dagsordenen sendes til formanden senest 14 dage før, og medlemmerne skal have 


kendskab til den endelige dagsorden med bilag senest 8 dage før. 


 


Stk. 4 Alle, der er fyldt 18 år, kan vælges til bestyrelsen – dog skal formand og kasserer være fyldt 25 år. 


 


Stk. 5 Alle afgørelser vedtages med simpelt flertal. Ændringsforslag skal være angivet på dagsorden for 


generalforsamlingen, og ændringerne kræver et flertal af stemmer af de fremmødte medlemmer. Alle 


afstemninger afgøres ved håndsoprækning. Dog skal der være skriftlig afstemning, hvis dirigenten 


bestemmer det eller 3 medlemmer på generalforsamlingen ønsker det samt ved alle kampvalg. 


 


For så vidt angår ændringsforslag til vedtægter, henvises til §11. 


 


Stk. 6 Generalforsamlingens dagsorden 


• Valg af dirigent og stemmetællere 


• Bestyrelsens beretning 


• Fremlæggelse af regnskab til godkendelse 


• Fastsættelse af kontingent 


• Indkomne forslag 


• Forslag til handlingsplan og budget 


• Valg af bestyrelsesmedlemmer 


• Valg af ekstern registrerede eller statsautoriserede revisor 


• Evt. 


 


 


§ 6 Beslutningsdygtighed  
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Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmødte stemmeberettigede medlemmer, 


når den er lovligt indkaldt i henhold til § 5, stk. 2. 


 


§ 7 Ekstraordinær generalforsamling 


Stk. 1 Et flertal i bestyrelsen kan indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, eller bestyrelsen skal 


indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, når mindst 20% af medlemmerne ønsker det. 


 


Anmodningen skal være skriftlig, motiveret og angive dagsorden.  


 


Stk. 2 Indkaldelsen til den ekstraordinære generalforsamling skal ske senest 14 dage efter modtagelsen af 


begæringen. Med indkaldelsen sendes den endelige dagsorden. 


 


Stk. 3 Indkaldelse samt stemmeafgivning sker som ved den ordinære generalforsamling. 


 


§ 8 Bestyrelsen 


Stk. 1 Foreningen er organisatorisk sammensat af en bestyrelse, der sammen varetager drift 


og administration af foreningen mellem generalforsamlingerne.  


 


Stk. 2 Bestyrelsen indkalder til bestyrelsesmøde, så ofte der findes anledning hertil, samt når formanden 


finder det væsentligt, eller når to bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Indkaldelse finder sted skriftligt. 


 


Stk. 3 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 


 


Stk. 4 Beslutninger træffes af de mødende bestyrelsesmedlemmer ved simpel stemmeflerhed efter antal. I 


tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. 


 


Stk. 5 Det påhviler bestyrelsen at lede foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter og 


generalforsamlingens beslutninger. 


 


Stk. 6 Bestyrelsen består af 5-9 medlemmer, som vælges af generalforsamlingen, og som efter 


generalforsamlingen fordeler posterne mellem sig, med minimum en formand, næstformand og en 


kasserer. 


 


Generalforsamlingen kan derudover vælge en-to suppleanter. 


 


Der påhviler ikke bestyrelsesmedlemmerne nogen personlig hæftelse for de for foreningen påhvilende 


forpligtelser. 


 


Stk. 7 Bestyrelsen vælges for 2 år og kan genvælges. Ved stemmelighed mellem to eller flere kandidater 


trækkes der lod mellem kandidaterne. 


Stk. 8 Stemmeberettigede medlemmer, der ønsker at stille op til bestyrelsen som formand, 


bestyrelsesmedlem eller evt. suppleant, efter dagsorden er blevet udsendt, skal indsende deres 


kandidatur til bestyrelsen via en tilsendt opstillingsseddel senest 14 dage før generalforsamlingen og af 


bestyrelsen udsendes til medlemmerne senest syv dage før samme generalforsamling.  
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For at kunne opstille til valg til bestyrelsen skal et medlem: 


1. Være stemmeberettiget og have været medlem i minimum 6 måneder. 


2. Gennemføre et interview med mindst to medlemmer af den siddende bestyrelse. 


3. Godkendes af bestyrelsen med almindeligt flertal for at blive opstillingsberettiget. 


Bestyrelsen kan afvise en kandidat med en begrundet afgørelse. Denne kan indbringes for 


generalforsamlingen, som med 2/3 flertal kan ophæve bestyrelsens afslag. 


 


Stk. 9 Ved bestyrelsesmøderne føres referat, der efter mødet sendes til bestyrelsesmedlemmerne. 


 


Stk. 10 Foreningen kan udbetale honorar til formanden og øvrige medlemmer af bestyrelsen. Bestyrelsen 


fastsætter de nærmere rammer. 


 


§ 9 Regnskab/økonomi 


Stk. 1 Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 


 


Stk. 2 Regnskabet føres af kassereren og skal indeholde oversigt over indtægter og udgifter samt en status.  


Bilag i form af regninger m.v. skal godkendes og påtegnes af 3 bestyrelsesmedlemmer. 


 


Stk. 3 Regnskabet forelægges bestyrelsen løbende.  Det af generalforsamlingen godkendte regnskab 


forsynes med dirigentens påtegning om, at regnskabet er fremlagt og godkendt på generalforsamlingen. 


 


§ 10 Revision 


Stk. 1 Foreningens årsregnskab revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor, der vælges på 


generalforsamlingen. 


 


Stk. 2 Revisionen skal udføres i overensstemmelse med god revisorskik, og regnskabet påtegnes af 


revisor. 


 


Revisor har adgang til at efterse alle regnskabsbøger og beholdninger og kan fordre enhver oplysning, 


som revisor finder af betydning for udførelsen af sit hverv. 


 


Stk. 3 Der føres en revisionsprotokol. 


I forbindelse med sin beregning og revision af årsregnskabet skal revisor angive, hvorvidt revisor finder 


forretningsgangen betryggende. 


 


 


§ 11 Medarbejdere 


Stk. 1 Ved behov, kan bestyrelsen ansætte lønnet personale. Hyren kan forekomme internt i bestyrelsen, 


såfremt denne kan opfylde behovet, eller gennem ekstern ansættelse. Bestyrelsen skal tilsikre, at 


ansættelsen sker med fokus på at fremme foreningens formål. Det er bestyrelsens ansvar at føre tilsyn 


med lønnede medarbejdere og sikre, at ansættelsen sker på vilkår i overensstemmelse med gældende 
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lovgivning. 


 


§ 12 Dispositionsret 
Stk. 1 Foreningen tegnes af formanden samt et bestyrelsesmedlem i forening eller af 3 
bestyrelsesmedlemmer i forening.  
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Stk. 2 Det er formanden samt et bestyrelsesmedlem i forening eller 3 bestyrelsesmedlemmer i forening, der 


har ret til at indgå aftaler på foreningens vegne. Ved køb eller salg af fast ejendom eller optagelse af lån 


skal hele bestyrelsen underskrive aftalen. 


 


Stk. 3 Foreningens medlemmer har ikke krav på nogen del af foreningens formue eller udbytte af nogen 


art.  


 


Stk. 4 For foreningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue. Der påhviler ikke 


foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de for foreningen påhvilende 


forpligtelser. 


 


§ 13 Vedtægtsændringer 


Stk. 1 Ændringer af vedtægterne kan vedtages på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, når 


forslaget er indsendt rettidigt, fremgår af dagsordenen, og mindst 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede 


medlemmer stemmer for forslaget. Alle afstemninger afgøres ved håndsoprækning. Dog skal der være 


skriftlig afstemning, hvis dirigenten bestemmer det, eller hvis mindst tre medlemmer fremsætter ønske 


herom, samt ved alle kampvalg. 


 


Stk. 2 Vedtægtsændringer træder i kraft straks, medmindre andet er besluttet. 


 


§ 14 Opløsning af foreningen 


Stk. 1 Opløsning af Care For Others kan kun ske efter beslutning i bestyrelsen og to derpå følgende 


generalforsamlinger, hvor mindst 3/4 flertal af de fremmødte stemmer for. De to generalforsamlinger skal 


holdes med mindst en måneds og maksimalt 3 måneders mellemrum. 


 


Stk. 2 Ved opløsning af foreningen skal en eventuel formue – efter dækning af forpligtelser – overdrages 


til en anden forening, fond eller institution, der er hjemmehørende i Danmark og som er almennyttig og 


skattefri efter ligningslovens §8A eller §12, og som arbejder for formål, der ligger inden for rammerne af 


Care for Others’ formål.
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VEDTÆGTERNE ER SÅLEDES REVIDERET, TILSET OG GODKENDT 


PÅ DEN SENESTE GENERALFORSAMLING 


TIRSDAG D. 26. APRIL 2025 
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